
 

 

 

 

 
 

 

Möchtest du live erleben, was in der Schule hinter den Kulissen 

passiert? 
 

Die Gemeinde Drochtersen bietet zum 01.08.2024 in den Grundschulen Drochtersen und 

Assel, sowie in der Elbmarschen-Schule Drochtersen jeweils einen Platz 
 

für ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) an. 

 

Du unterstützt die Lehrkräfte und Schüler*innen bei ihren alltäglichen Aufgaben: 
 

 Du begleitest Lehrkräfte im Unterricht und bietest dort Schüler*innen zusätzliche 

Hilfe an. 

 

 Mit deinem FSJ ist es möglich, einzelne Schüler*innen gezielter zu fördern, 

außerdem unterstützt du nachmittags die Hausaufgabenbetreuung oder die 

Betreuung im Rahmen der verlässlichen Grundschule 

 

 Du kannst dabei unterstützen, Streitigkeiten zu schlichten und Konflikte zu 

moderieren. 

 

 Du begleitest Ausflüge und Freizeitaktivitäten der Schule. Von Tischkicker spielen bis 

hin zum Basteln unterscheiden sich diese Aktivitäten je nach Alter der 

Schüler*innen, mit denen du im FSJ zu tun hast 
 

 

Das solltest du mitbringen: 
 

 Toleranz, Geduld, Einfühlungsvermögen und Aufgeschlossenheit 

 

 Spaß an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 

 Mut haben Kritik zu äußern und konsequent zu sein 

 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 

 

 

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung für die Dauer von 12 Monaten. Gesucht wird ein sozial engagierter Freiwilliger 

(m/w/d). Für die Beschäftigung wird ein monatliches Taschengeld gezahlt. Ferner bist du ohne eigene Beiträge gesetzlich 

sozialversichert, kindergeldberechtigt (bis 25 Jahre) und wirst pädagogisch begleitet, d.h. es werden fachbezogene Seminare 

vermittelt. Dir steht ein Urlaubsanspruch von 30 Werktagen im Jahr zu.  

 

Haben wir dein Interesse geweckt, dann richte deine Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen bitte an die 

Gemeinde Drochtersen, Sietwender Straße 27, 21706 Drochtersen, oder als eine PDF an gemeinde@drochtersen.de. 
 
 

 
 

 
Bitte beachten Sie, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen nur bei Übersendung eines ausreichend frankierten Rücksendeumschlages erfolgt. Vor 
diesem Hintergrund möchten Sie bitte ausschließlich Kopien einreichen und auf die Verwendung von Bewerbungsmappen, Klarsichthüllen etc. verzichten. Die 

eingereichten Bewerbungsunterlagen werden unter Berücksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen drei Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung (bspw. Vorstellungsgespräch, Hospitation oder Einstellungstest) 

entstehen, werden nicht erstattet. 


